ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
«Итоги деятельности МБДОУ «Детский сад «Ромашка» комбинированного вида» за 2013-2014 учебный год»

1. Общая характеристика образовательной организации МБДОУ «Детский сад «Ромашка» комбинированного вида»
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ромашка» комбинированного вида».

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

Серия РО № 014468, регистрационный № 2842 от 03.10. 2011 г.
Свидетельство о государственной аккредитации:

Серия ДД 011455, регистрационный № 1702 от 06.07.2010 г. 
Адрес образовательной организации: 
Республика Мордовия, 431350,  г. Ковылкино, ул.Щорса, д.11 – 1корпус, ул.Щорса, д.14 «А» – 2 корпус
Cайт МБДОУ «Детский сад «Ромашка» комбинированного вида:

http://romashka – ds.ucoz.ru
Контактная информация:

Тел: факс: 8 (3453) 2-12-68, 4 – 19 - 77
e-mail: romashishka1971@mail.ru
Режим функционирования: с 7.00 до 19.00, с понедельника по пятницу, кроме выходных и праздничных дней.
   Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.12 №273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации", на основании Устава МБДОУ детский сад «Ромашка» (зарегистрированного 20.07.2011 г.). Функционирование ДОУ осуществляется на основании законодательных и нормативных актов. Учредителем ДОУ является администрация Ковылкинского муниципального района. Взаимодействия ДОУ с учредителем осуществляется на основании Договора о взаимоотношениях между Учредителем и ДОУ.

2. Состав воспитанников МБДОУ «Детский сад «Ромашка» комбинированного вида»
    В ДОУ функционирует 10 групп общеразвивающей направленности для воспитанников от 1,6 лет до 7 лет. Группы сформированы по возрастному принципу.

Первая младшая группа (от 1,6  до 3г.) – 2 группы;

Вторая младшая группа ( от3 до 4 г.) - 2 группы;

Средняя группа (от 4 до 5 лет) – 2 группы;

Старшая группа (от 5 до 6 лет) – 2 группы;

Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) – 2 группы.
В ДОУ на 1 сентября 2013 года  227 воспитанников:

детей в возрасте с 1,6 до 3 лет – 47 человек
детей в возрасте с 3 до 4 лет –  50 человека  

детей в возрасте с 4 до 5 лет –  48 человек

детей в возрасте с 5 до 6 лет –  41 человек

детей в возрасте с 6 до 7 лет –  41 человек. 
Данные о численности детей за последние два года, приведены в таблице.
Динамика списочного состава воспитанников ДОУ (таблица № 1)
	Показатели
	Количество воспитанников по годам

	
	2012-2013
	2013-2014

	Мальчики
	114
	115

	Девочки
	103
	112

	Всего детей
	217
	227


      Все возрастные группы распределены равномерно. Данные распределения детей по возрастным группам за 2 года приводятся в таблице.

Структура детского коллектива по возрастному признаку

Таблица № 2
	Возрастные группы
	Количество воспитанников по годам

	
	2012-2013
	2013-2014

	Младший дошкольный возраст
	93
	97

	Средний дошкольный возраст
	45
	48

	Старший дошкольный возраст
	79
	82

	Всего детей
	217
	227


       Как правило, воспитанниками ДОУ являются дети, проживающие по территориальной принадлежности в микрорайоне или вблизи его. Проводя анкетирование родителей воспитанников, осознавая глубокую значимость семьи во взаимодействии с дошкольным образовательным учреждением, нами изучены предпосылки осуществления этого взаимодействия. Проведенный анализ дает основания сделать следующие выводы относительно социального портрета семьи. Большинство семей в дошкольном образовательном учреждении являются полными и составляют 73 %, неполные семьи –21 %;  8 % - многодетные семьи. 79 % семей имеют благоустроенные квартиры или частные дома, 11 % семей снимают жилье, 10% семей проживают с бабушками и дедушками. В целом жилищные условия семей хорошие. Возрастная градация родителей дошкольного образовательного учреждения представлена 2-мя возрастными группами: от 25 до 30 лет и от 31 до 40 лет. Анализ образовательного уровня родителей свидетельствует о том, что 55% родителей имеют средне-специальное образование, у 38% родителей – высшее образование, и 7% составляют родители, имеющие только среднее образование. Говоря о структуре социального положения родителей дошкольного образовательного учреждения, отмечаем, что большая часть родителей представляют группу служащих – 46% затем идет группа рабочих – 39% и незначительные по количеству группы составляют родители – предприниматели – 8% и неработающие (домохозяйки и женщины находящиеся в декретном отпуске) – 7%.

     Основная задача ДОУ удовлетворить запросы всех родителей, предоставить образовательные услуги в соответствии с их потребностями. В связи с тем, что преобладающий процент родителей имеет средне-специальное образование – это обусловило формы и содержание работы с родителями. В ДОУ оформлены информационные стенды для родителей, созданы родительские уголки в приемных для ежедневного плодотворного взаимодействия с родителями в аспекте воспитательно-образовательного взаимодействия.
    Работа с родителями организовывалась по следующим основным направлениям: педагогическое просвещение родителей; вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, консультационное и рекомендационное взаимодействие семьями воспитанников.

    В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал в реализации прав  МБДОУ в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, созданы: Совет ДОУ, родительский комитет ДОУ. Они работают в тесном контакте с администрацией и общественными организациями МБДОУ  в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами.

     Родители воспитанников являются активными участниками воспитательно-образовательного процесса. Родители принимали участие в спортивных праздниках в конкурсе, огромный отклик получают педагоги каждой возрастной группы во время проведений разного рода акций, например по ПДД. В групповых помещениях ДОУ созданы уголки, где регулярно оформляются выставки совместных работ родителей и детей, изготовленных в домашних условиях.

Для выяснения отношения родителей к ДОУ, степени удовлетворения родителей к ДОУ, степени удовлетворенности предоставляемыми услугами и для определения направления работы по взаимодействию ДОУ с семьей на 2013 – 2014 учебный год было проведено анкетирование.
      Результаты анкетирования показали, что 79 % детей всегда ходят в детский сад с желанием и хорошим настроением; 15 % - «иногда с желанием и хорошим настроением»; 6 % - редко посещают детский сад с желанием. 81% родителей «удовлетворяет уход за ребенком в детском саду»; 19 % - «удовлетворяет частично». На  вопрос: «Обеспечивает ли детский сад в достаточной мере развитие, образование Вашего ребенка?» - 73 % семей ответили «да», 19 % родителей указали «частично удовлетворяет», 2% родителей указали «не удовлетворяют», а остальные – «не знаю».
     95% родителей из опрошенных хотят, чтобы ребенок посещал наш детский сад,  5% предпочли бы остаться с ребенком дома, будь у них такая возможность. 
3. Структура управления образовательного учреждения
- Управление дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления.

- Устав МБДОУ является организационно-правовым документом, в котором закреплены  структура, функции, права и обязанности ДОУ.

- Коллегиальными органами само и соуправления являются Совет ДОУ, педагогический совет, общее Собрание трудового коллектива, родительский комитет дошкольного учреждения.

- Наряду с иерархией линейного руководства существуют функциональные подразделения, состоящие из представителей методического, медицинского, административно-хозяйственного, финансово-экономического отделов ДОУ, в том числе рядовых сотрудников, которым делегирована часть функций управления, в том числе и временно.

- Оптимизация управляющей системы в дошкольном образовательном учреждении осуществляется за счет четкого определения функционала субъектов учреждения, который отражен в должностных инструкциях и положениях общественных и коллегиальных органов.

- Основой принятия управленческих решений служит информационное обеспечение управления по всем направлениям деятельности дошкольного образовательного учреждения.

- Основными методами сбора информации являются: наблюдение, опрос, анкетирование. Эти методы в практике сбора информации используются в комплексе.

- В практике планирования дошкольного образовательного учреждения используется программно-целевое планирование. В дошкольном учреждении разрабатывается стратегия и тактика функционирования и развития ДОУ:

1.      имеется программа развития дошкольного образовательного учреждения;

2.      осуществляется перспективное и перспективно- тематическое планирование;

3.      разработан мониторингово-диагностический инструментарий.
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4. Условия осуществления образовательного процесса в МБДОУ
Техническое состояние 2-х корпусов детского сада и сооружений является удовлетворительным. В ДОУ имеются:

1) групповое помещение - 10;

2) кабинет заведующего – 2;

3) методический кабинет – 1;
4) медицинский кабинет – 2;

5) процедурный кабинет – 2;

6) изолятор – 1;
7) музыкальный/ физкультурный зал  – 2;
8) кабинет логопеда – 1;
9) мини - музей – 1;

10) кабинет бухгалтера – 1;

11) пищеблок – 2;

12) прачечная - 2.

Групповые комнаты и помещения частично оборудованы всем необходимым дидактическим и игровым материалом в соответствии  с требованиями программой реализуемой в ДОУ.

На территории ДОУ имеются: экологическая зона, огород, цветники, клумбы для организации трудовой деятельности; Автогородок – для закрепления знаний воспитанников по ПДД, площадки для прогулок, спортивные площадки.
    Для работы участников образовательного процесса оборудован методический кабинет, который постоянно пополняется учебно-методической литературой, рекомендованной авторами программ, реализуемыми в ДОУ. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением воспитательно-образовательного процесса.
В 2013 – 2014 учебном году были проведены следующие мероприятия по улучшению санитарно-гигиенических условий и расширению материально-технической базы ДОУ
	№ п/п
	Перечень мероприятий

	1.
	Благоустройство территории ДОУ:

*         покраска малых форм на участках ДОУ;

*         обрезка деревьев и кустарников;

*         побелка деревьев и покраска бордюров;

*         установка 2 новых песочниц;

*         замена песка;

*         приобретение цветущих растений;

*         оформление Автогородка;

*         оформление клумб 

	2.
	Подготовка к отопительному сезону:

      *       опрессовка отопительной системы

	3.
	Противопожарная обработка чердака 2 корпуса

	4.
	Поверка весов

	5.
	Обследование и измерение сопротивления изоляции эл. сетей, эл. приемников и защитного заземления эл. оборудования.

	6.
	Ремонт в группах №2 и №3

	7.
	Замена сантехнического оборудования:

В моечных столовой посуды в группа ДОУ установить гибкие шланги с душевой насадкой для ополаскивания посуды.


 

Годовые задачи на 2013-2014 учебный год:

1.Совершенствовать системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственным требованиям  к структуре основной образовательной программы ДОУ.

2. Продолжить работу по созданию условий, обеспечивающих  физическое, личностное, интеллектуальное и эстетическое развитие воспитанников; способствовать созданию атмосферы психологического комфорта во взаимодействии с семьей для обеспечения полноценного развития  каждого ребёнка.

3. Развивать воображение, творческие и интеллектуальные способности у детей дошкольного возраста.

4. Способствовать повышению качества образования при подготовке детей к школе. 
Характеристика основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения:
Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Ромашка» комбинированного вида» разработана в соответствии с требованиями основных нормативных документов:
· Закон Российской Федерации от 29.12.12  №273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации";
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13, утв. Главным госу​дарственным санитарным врачом РФ, введённые в действие с 15.05.2013г. № 26;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении ФГОС ДО»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования;

· ДОУ работает по учебному плану, утвержденному заведующим организации и согласованному  Управлением Федеральной Службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека.
     Основная образовательная программа ДОУ является основным внутренним нормативно-управленческим документом, регламентирующим жизнедеятельность детского сада. Основная образовательная программа ДОУ призвана обеспечить конкретизацию и обоснование выбора цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации образовательного процесса в ДОУ, исходя из требований Основной образовательной программы, логики развития самого образовательного учреждения, его возможностей, образовательных запросов основных социальных заказчиков - родителей (законных представителей). Целевые установки, содержание программы, критериальная оценка результативности образовательной деятельности сопряжено и не противоречит ведущим позициям концепции развития образовательного учреждения образовательных запросов основных социальных заказчиков - родителей (законных представителей).
5. Учебный план дошкольного учреждения
МБДОУ осуществляет деятельность в целях:
- охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья детей;

- развития индивидуальных особенностей;

- приобщения детей к общечеловеческим ценностям;
- организации и координации методической, диагностической и консультативной помощи семьям, имеющим  детей дошкольного возраста.
В соответствии с этими целями коллективом ДОУ решались следующие задачи воспитательно-образовательного процесса:
* обеспечение физиологического и психологического благополучия детей;
*формирование творческих начал личности через физическое, интеллектуальное, эстетическое, социально-нравственное развитие ребенка;
* развитие у детей  способности к положительной адаптации в социуме.
Для достижений целей и задач воспитания, обучения и развития детей нами отобрано адекватное содержание образования, а также содержания обучения, то есть методов, форм, средств, с помощью которых осуществляется реализация образовательного процесса.

Педагогический процесс реализуется согласно Основной образовательной программы МБДОУ разработанной на основе комплексной программы «Детство», с использованием современных методик и технологий с целью обновления содержания, все это обеспечивает принцип комплексности и развивающего обучения.  Педагогический процесс охватывает все основные направления развития ребенка: познавательное, физическое, художественно-эстетическое, речевое, предусматривает систему мер по охране и укреплению здоровья детей. Образовательный процесс в дошкольном образовательном учреждении осуществляется через следующие формы:

· проводятся различные формы занятий (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные);

· организуются совместные праздники, прогулки, спектакли для взаимодействия детей разного возраста;

· проводится диагностика уровня развития детей, усвоение программного материала проводится 2 раза в год – воспитатели, инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем, учителем - логопедом;

· специалисты и педагоги совместно обсуждают достижения и проблемы отдельных детей и групп в целом на педагогических советах, медико-педагогическом совещании дошкольного образовательного учреждения.
    Целенаправленная, развивающая деятельность обеспечивает положительную динамику компенсаторных процессов, социальную адаптацию ребенка, подготовленность ребенка к обучению в школе.
6. Результаты образовательной деятельности
В условиях вариативности программно-методического обеспечения педагогическая диагностика выступает в качестве контроля за эффективностью программ дошкольного образования, развертываемых в учебно-воспитательном процессе. Одним из главных показателей образовательного процесса ДОУ являются результаты педагогической диагностики по усвоению программного материала воспитанниками.
Результаты качества усвоения программного материала
 воспитанниками МБДОУ за 2013-2014 учебный год (%)

      Согласно годовому плану работы ДОУ на 2013-2014 учебный год в период с 20 мая 2014 года по 29 мая 2014 года старшим воспитателем Н.П.Торопкиной и  воспитателями всех возрастных групп детского сада, а также - инструктором по физвоспитанию И.Ф.Удаловой; музыкальным руководителем О.А.Исайкиной, учителем-логопедом Н.А.Фроловой  проводился мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  Всего обследовано 193 воспитанника:  1-3 года (34 ребенка), 3-4 лет (43 ребенка), 4-5 лет  (41 ребенка), 5-6 лет (38 детей), 6-7 лет (37 детей).Промежуточные результаты освоения Программы формулируются в соответствии с Федеральными государственными требованиями через раскрытие динамики формирования интегративных качеств воспитанников в каждый возрастной  период освоения программы по всем направления развития детей. Основная задача мониторинга заключалась в том, чтобы определить степень освоения воспитанником образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка. Мониторинг включал в себя два компонента: мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития. Мониторинг образовательного процесса осуществлялся через отслеживание результатов освоения образовательной программы, а мониторинг детского развития проводился на основе оценки развития интегративных качеств ребенка. 
Результаты мониторинга образовательного процесса:
Мониторинг освоения образовательной программы проводился педагогами на основе наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности. Программный материал освоен детьми всех возрастных групп по всем интегративным качествам на допустимом и оптимальном уровне. По итогам мониторинга дети показали положительный результат освоения в диапазоне от 30% до 93% (в зависимости от раздела программы и возрастной группы). Всего по ДОУ высокий уровень показали 47% детей, средний – 49 %, низкий – 4% детей. 
Результаты мониторинга детского развития:
Основная задача этого вида мониторинга – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка  и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.

Познавательные способности: перцептивное развитие, интеллектуальное развитие и творческие способности детей.

Коммуникативные способности: понимать состояния и высказывания другого человека, находящегося в наблюдаемой ситуации, а также выражать свое отношение к происходящему в вербальной и невербальной форме.

Регуляторные способности: эмоциональная и произвольная регуляция поведения ребенка, в частности – эмоционального принятия или отвержения ситуации, которая сложилась в дошкольном учреждении, умея действовать, планировать сложные действия, а также распределять роли и договариваться с партнерами по деятельности.

Дети от 1-3 лет: высоких результатов нет, средний  уровень по развитию интегративных качеств  – у 34 воспитанников (100%,)  «Физическое развитие», «Любознательность, активность», «Эмоциональность, отзывчивость», «Способность управлять своим поведением и планировать действия», «Овладение предпосылками учебной деятельности», низкого уровня нет.

Дети от 3 до 4 лет: наиболее высокие результаты у 15 детей (35%) «Физическое развитие», средние – у 23 детей (53%,) «Эмоциональность, активность», у 5 детей  (12%)  низкий уровень  «Любознательность, активность», «Способность решать интеллектуальные и личностные задачи», «Способность управлять своим поведением и планировать действия».

Дети от 4 до 5 лет: наиболее высокие результаты у 17 детей (41%) «Физическое развитие», «Овладение средствами общения способами взаимодействия с взрослыми», средние – у 21 ребенка (51%,)   «Представление о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе»,  «Способность решать интеллектуальные и личностные задачи», «Овладение предпосылками учебной деятельности»,  у 3 детей  (7%)  низкий уровень «Овладевший необходимыми умениями и навыками».

Дети от  5 до 6 лет: наиболее высокие результаты у 20 детей (53%) «Физическое развитие», «Овладение предпосылками учебной деятельности», «эмоциональность и отзывчивость», «Овладение средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми», «Способность управлять своим поведением и планировать действия», средние – у 18 воспитанников (47%,), «Способность управлять своим поведением и планировать действия», низкого уровня нет.
Дети от  6 до 7 лет: наиболее высокие результаты у 21 воспитанника (57%) «Эмоциональность, отзывчивость», «Овладение средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми», средние – у 16 детей (43%,) «Овладение необходимыми умениями и навыками», «Способность решать интеллектуальные и личностные задачи», «Представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе», «Овладение предпосылками учебной деятельности»,

низкого  уровня нет.

Вывод: Высокий уровень детского развития  интегративных качеств по детскому саду  составил 48%, средний уровень –49%,  низкий уровень – 3%.
Предполагаемые причины данного явления разнообразны: частые пропуски по болезни отдельных детей, беспричинные пропуски и как следствие отставание от программы ДОУ. Одной из причин является не желание родителей сотрудничать с педагогами ДОУ.

Сравнительный анализ за 3 года интегративных качеств. Результат мониторинга показал среднее качество образовательной работы в ДОУ за учебный год. Наиболее высокие результаты достигнуты по образовательным областям «Безопасность», «Труд», «Здоровье» и «Физическая культура». Низкие результаты получены в ходе реализации образовательной области  «Познание».

Показатели участия МБДОУ в конкурсах в 2013 – 2014 учебном году
        В 2013-2014 учебном году педагоги ДОУ и их воспитанники принимали активное участие в городских, муниципальных, республиканских мероприятиях, неоднократно участвовали в российских, международных конкурсах.
	Наименование мероприятия
	Дата

проведения
	Уровень
	Результативность

	Конкурс «Лучшее оформление групп к учебному году».

Выставка детского рисунка «Моя любимая воспитательница»
	сентябрь
	ДОУ

ДОУ
	Участие – все группы

Участие – все группы

	Музыкально – тематические мероприятия, посвященные Дню пожилых людей:

Конкурс детского рисунка
	октябрь
	ДОУ
	Участие – все группы

	Выставка детского творчества «Моя любимая игрушка».

Музыкальный досуг, посвященный Дню матери.
	ноябрь
	Республиканский

ДОУ


	Группа педагогов и детей

Участие – все группы

	Конкурс детского творчества «В мире сказки» (поделки из снега своими руками).

Утренники «Новый год – любимый праздник».
	декабрь
	ДОУ

ДОУ
	Участие – все группы

Участие – все группы

	Интернет – конкурс для педагогов на сайте «www.educom.ru».

Спортивный праздник «Зимние забавы».
	январь
	Всероссийский

ДОУ


	Участие –  педагогов (сертификаты)

Участие – подготовительные к школе группы

	Интернет – конкурс «Моя педагогическая инициатива».

Конкурс творческих работ, посвященный годовщине вывода войск из Афганистана .

Музыкально – спортивный конкурс «Мы с папой – лучшие друзья».
	февраль
	Всероссийский

Муниципальный

ДОУ
	Участие – 3 педагога (сертификаты)

Грамоты и дипломы

Участие – дети старших и подготовительных  групп и их папы

	Интернет – конкурс декоративно – прикладного творчества «Рыжий кот».
	в течение года
	Всероссийский


	 педагоги с воспитанниками своих групп

	Смотр – конкурс «Пластилиновая ворона», номинация «Лепка».

Музыкальное развлечение «Широкая Масленица».
	март
	Муниципальный

ДОУ
	Грамоты за участие 

Участие – подготовительная к школе группа №3

	Конкурс профессионального мастерства среди педагогов «Новое в образовании – 2014».

Конкурс детских творческих работ «День Космонавтики».
	апрель
	Республиканский

ДОУ


	Призер – 1

Участники – 3

Воспитанники старших и подготовительных групп

	Конкурс профессионального мастерства среди педагогов «Воспитатель года – 2014».

Музыкально – тематическое мероприятие «Этих дней не смолкнет слава!».

Научно – методический семинар в МГПИ им.М.Е.Евсевьева.
	май
	Республиканский

ДОУ

Республиканский 
	Суперфиналистка 

Участники – дети подготовительной группы

Участие – 6 педагогов


     Доступность и качество образования во многом зависят от профессиональных качеств педагогов, работающих с детьми. В 2013-2043 учебном году педагоги активно принимали участие в республиканских и муниципальных семинарах-практикумах:

	ФИО педагога
	Тема семинара
	Место и срок проведения

	1. Акимова Наталья Петровна – заведующий ДОУ
	Региональный научно-методический семинар «Инновационные подходы к дошкольному образованию»

Доклад на тему « Педагогическая компетентность воспитателей ДОУ В Условиях инновационной деятельности». 
	МГПИ 

им. М,Е. Евсевьева – май 2014г

	2. Торопкина Наталья Петровна - старший воспитатель
	Вебинар «Внедрение ФГОС в ДО».


	 ГБОУ ДПО (ПК) С   

«М РИО»– сентябрь 2013г.

	
	«Внедрение ФГОС ДО в практику работы образовательных организаций».


	МГПИ им.М,Е.Евсевьева – апрель 2014г.

	
	Региональный научно-методический семинар «Инновационные подходы к дошкольному образованию» 

Выступление на тему «Образовательно-педагогический процесс в условиях инновационной деятельности в ДОУ».
	МГПИ 

им. М,Е. Евсевьева – май 2014г

	3. Парамонова Любовь Васильевна - воспитатель 
	Региональный научно-методический семинар «Инновационные подходы к дошкольному образованию» 

Выступление на тему «Инновационный подход к созданию развивающей среды в ДОУ».
	МГПИ 

им. М,Е. Евсевьева – май 2014г

	4. Фролова Наталья Александровна – учитель- логопед
	Региональный научно-методический семинар «Инновационные подходы к дошкольному образованию» 

Выступление из опыта работы на тему « Организация развивающей среды в ДОУ».
	МГПИ 

им. М,Е. Евсевьева – май 2014г

	5. Сарайкина Ольга Ивановна - воспитатель
	Региональный научно-методический семинар «Инновационные подходы к дошкольному образованию» 

Презентация из опыта работы на тему «Инновационные формы работы с родителями в условиях адаптации детей раннего возраста».
	МГПИ 

им. М,Е. Евсевьева – май 2014г

	6. Палаева Екатерина Юрьевна - воспитатель
	Региональный научно-методический семинар «Инновационные подходы к дошкольному образованию» 

Выступление на тему «Инновационный подход в организации форм работы с детьми старшего дошкольного возраста по воспитанию норм поведения в повседневной жизни».
	МГПИ 

им. М,Е. Евсевьева – май 2014г

	7. Космачева Надежда Ивановна – воспитатель

Палаева Екатерина Юрьевна - воспитатель
	Семинар – практикум «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»

Доклад и презентация из опыта работы на тему ««Здоровьесберегающие технологии в педагогическом процессе ДОУ».
	МБДОУ «Д/С «Теремок» – февраль 2014г

	8. Рогожина Альбина Александровна – воспитатель

Сафонова Ольга Владимировна - воспитатель
	Семинар – практикум «Театрализованная деятельность в ДОУ»

Выступление и видеопрезентация на тему «Театрализованная игра в самостоятельной деятельности детей»
	МБДОУ ЦРР-д/с «Солнышко» - апрель 2014г.


Дополнительные образовательные и иные услуги

     Дополнительные услуги предоставляются в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей для основного контингента ДОУ.

В ДОУ через организацию кружковой деятельности реализуются программы дополнительного образования по следующим направлениям:

* Национально-региональный компонент - 

«Лихтибряня» - кружок по изучению мордовского (мокша) языка, истории, быта, традиций и быта мордвы.
* Познавательно-речевой направленности:

«Сказка за сказкой» - кружок по театрализованной деятельности.

«Светофорик» -  кружок по изучению ПДД.

«ЭКО и Я» - кружок по экологическому воспитанию и развитию.

«Неболейка» - кружок по валеологическому развитию и обучению
* Художественно-эстетической направленности:
«Волшебные кисточки» - кружок по изобразительному искусству.

«Волшебный мир ОРИГАМИ» - студия ручного труда.

«Ритмы детства» - кружок современного детского танца.
Интеграция основного и дополнительного образования помогает решить следующие задачи:
- создать условия для реализации потребностей детей в различных видах деятельности – познавательно-речевой, физкультурно-оздоровительной, художественно-изобразительной;
- создать условия для эмоционального благополучия ребенка в процессе совместной деятельности и общения: ребенок-ребенок, ребенок-педагог, ребенок-родитель на основе повышения профессионального мастерства педагогов;
Организация дополнительных образовательных услуг в ДОУ обусловлена запросом родителей дошкольного учреждения к процессу образования и воспитания детей. Для организации дополнительных услуг были изучены спрос на услуги, предлагаемые ДОУ, мнение родителей по поводу организации платных услуг, а так же проанализирован рейтинг востребованности родителями определенных дополнительных услуг и соответствие выбранных родителями услуг интересам и способностям детей. Анализ анкетирования родителей показал, что наиболее востребованными оказались услуги художественно - эстетического и познавательного направления.  Кружковая работа направлена на всестороннее развитие ребенка. Организация дополнительного образования построена в соответствии «Инструктивно – методическому письму о гигиенических требованиях максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста».  Работа в кружках строится на принципах индивидуальности, доступности, преемственности, результативности. Кружки посещают дети от 5 до 7 лет. 

Дополнительное образование (бесплатное) проводится 1-2 раза в неделю в вечернее время, не отведённое для прогулок, длительность соответствует возрастным нормам.

Совместная работа с социумом:

Заключены договора о взаимном сотрудничестве 

	Взаимодействие ДОУ с социумом 

( работа ведется по отдельным планам)
	Сроки проведения

	Школа (по осуществлению преемственности сада и МБОУ СОШ №2) 
	в течение года

	ВДПО и ПЧ
	

	ГИБДД
	

	РДК
	

	Краеведческий музей
	

	Библиотека
	


Основные формы работы с родителями (законными представителями)

1. Родительские собрания.

2. Консультации.

3. Дни открытых дверей.

4. Оформление информационных стендов.

5. Совместные праздники, ярмарки.

6. Анкетирование.
7. Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ
     Администрацией ДОУ прилагаются большие усилия по реализации бережного отношения к здоровью детей, активизации деятельности по его поддержанию и укреплению. Основные задачи в сфере здоровьесбережения детей связаны с:

- обеспечением полноценного и интеллектуального развития детей, формирования у них способности к самовоспитанию и саморазвитию;
- обеспечением индивидуального подхода к каждому ребенку на основе мониторинга здоровья;

- формированием у детей навыков безопасного поведения;

- формированием у детей положительного отношения к своему здоровью;

- повышением эффективности психопрофилактической, оздоровительной работы, направленных на профилактику заболеваний.

     Одной из задач деятельности ДОУ - сохранение и укрепление здоровья детей, совершенствование всех функций организма, обеспечение полноценного физического развития и воспитания.

    На 2013-2014 учебный год был разработан план работы, направленный на укрепление здоровья и снижения уровня заболеваемости. Для его реализации и более эффективного выполнения были организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в себя:

- полоскание горла и рта настоями трав;

- максимальное пребывание детей на свежем воздухе;

- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа;

- вакцинация детей согласно национальному календарю профилактических прививок. Все дети привиты по возрасту, своевременно.

- усиление контроля за санитарным состоянием в ДОУ.

В системе проводились утренняя гимнастика, физкультурные занятия, физминутки во время занятий, организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились спортивные развлечения.

Проводилась индивидуальная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье. Дети с аллергопатологией находятся под постоянным наблюдением старшей медсестры. Для них из рациона питания исключаются или заменяются продукты противопоказанные им.

Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, где вопросы о здоровье детей были приоритетными.

Анализ состояния здоровья детей

	Группы здоровья
	2012-2013
	2013-2014

	1 группа
	135
	120

	2 группа
	82
	107

	3 группа
	-
	-

	4 группа
	-
	-


Сравнительный анализ выявленных заболеваний

	Выявлено
	2012-2013
	2013-2014

	Ослабление зрения
	17
	25

	Ослабление слуха
	-
	-

	Кариес 
	56
	63

	Нарушение осанки 
	37
	31

	Плоскостопие 
	-
	-


Таким образом, вся медико – педагогическая работа дает свои результаты. Показателем повышения здоровья детей стали ежедневные профилактические и закаливающие мероприятия, проводимые медицинскими сестрами и педагогами. А также информация в «Уголке здоровья» для родителей и индивидуальные беседы.
8. Организация питания
      Для поддержания оптимального уровня здоровья дошкольников, которое во многом зависит от правильного и здорового питания, администрация ДОУ большое внимание уделяла вопросам питания. При организации питания мы придерживаемся следующих принципов:
- обеспечение соответствия количества и качества пищевых веществ (белки, жиры, углеводы, витамины) возрастным потребностям организма;
- учет состава пищевых продуктов, которые употребляет ребенок;
- соответствие питания суточным энергетическим затратам организма;
- обеспечение вкусовыми качествами пищи, кулинарная обработка пищевых продуктов и сервировку стола.
Вопросы организации и финансирования детского питания является приоритетным в деятельности дошкольного образовательного учреждения.

В ДОУ составлен перечень документации по питанию, в котором указаны ответственные за ведение и хранение данной документации. Помимо документационного обеспечения в ДОУ осуществляются следующие управленческие мероприятия:

1) поэтапное улучшение материально-технической базы пищеблока;

2) включение широкого спектра вопросов организации питания, общих собраний трудового коллектива и родительского комитета. Принятие решений выносятся на повестку дня родительских собраний;

3) ежедневный контроль за организацией питания в ДОУ;

4) анализ организации и финансирования питания воспитанников.

    С целью оперативного регулирования качества питания в ДОУ проводится анализ работы по организации и финансированию питания воспитанников. Заведующим, зам. зав. по АХЧ и бухгалтером осуществляется ежемесячный анализ выполнения натуральных нор по основным и дополнительным продуктам питания. Данные анализа по ДОУ фиксируются в приказе отчетах и аналитической информации.

Питание должно обеспечивать растущий организм детей энергией и основными пищевыми веществами, для этого необходимо добиваться выполнения натуральных норм продуктов питания от 90 до 100% по всем продуктам питания.

  Организация питания в ДОУ в 2013-2014 учебном году осуществлялась из нескольких источников финансирования:

· бюджетное финансирование;
· родительская плата.

Информация по выполнению натуральных норм по основным продуктам питания и анализ расходования денежных средств ежемесячно доводятся до родителей. Для этого в родительских уголках групп размещены уголки по питанию. Кроме выше перечисленной информации здесь обязательно присутствует ежедневное меню, рекомендуемое меню домашних ужинов, примерное меню выходного дня. Также в уголках можно найти и консультации, рекомендации, памятки, посвященные различным вопросам организации питания.

В коридоре ДОУ оформлен «Уголок здоровья», где размещается полезная информация по организации здорового питания в домашних условиях, полезные советы для родителей по вопросам здоровьясбережения в целом.

Таким образом, организация питания в ДОУ является одним из важных вопросов администрации ДОУ.
9. Организация безопасности
Обеспечение безопасности участников образовательного процесса – одна из основных задач руководителя дошкольного образовательного учреждения.

В ДОУ эта задача определяется несколькими направлениями:

* обеспечение охраны труда работников ДОУ;

* обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

* пожарная безопасность;

* гражданская оборона;

* предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

* антитеррористическая защита.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, защите от проявлений терроризма, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по предупреждению чрезвычайных ситуаций, которые периодически проводят рейды и оформляют акты по их результатам. Оформлен паспорт безопасности ДОУ.

ДОУ оборудовано противопожарной сигнализацией, оснащено тревожными кнопками.

Для обучения детей основам безопасности жизнедеятельности в ДОУ ежегодно в план воспитательно – образовательного процесса включены:

* работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма и обучению детей правилам дорожного движения;

* работа по ОБЖ;

* работа с родителями.

Все выше перечисленные мероприятия находят свое отражение в ежедневном планировании воспитательно - образовательного процесса, реализуемого во фронтальной и индивидуальной деятельности воспитателя с детьми. 

10. Кадровое обеспечение образовательного процесса
     МБДОУ «Детский сад «Ромашка» функционирует с января 1980 года. За эти годы в ДОУ трудились и трудятся многие талантливые педагоги. 

В настоящее время в детском саду работает 25 педагогов (на 1 сентября 2014г).

Распределение педагогов по образованию и квалификации
	Основные показатели
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	Численный состав
	24 (100%)
	23 (100%)

	Образовательный уровень

	Высшее
	12 (50%)
	12 (52%)

	Среднее - специальное
	10 (42%)
	10 (43%)

	Незаконченное высшее
	2 (8%)
	1 (5%)

	Уровень квалификации

	Высшая квалификационная категория
	4 (17%)
	9 (40%)

	Первая квалификационная категория
	10 (41%)
	6 (26%)

	На соответствие занимаемой должности
	4 (17%)
	4 (17%)

	Без категории
	6 (25%)
	4 (17%)


Укомплектованность в 2013-2014 учебном году педагогическими кадрами составляла 92 %, не было музыкальных руководителей. Все  педагоги имеют педагогическое образование.
Работа с молодыми педагогами

С целью повышения профессиональной компетентности молодых педагогов в рамках заседаний клуба  «Школа молодого педагога» педагоги-наставники продолжали курировать работу молодых специалистов.

11. Работа с родителями
   Задача ДОУ - удовлетворить запросы всех родителей, предоставить образовательные услуги в соответствии с их потребностями.
Для выявления образовательных запросов и особенностей семейного воспитания  при поступлении в ДОУ родители заполняли подробные анкеты, позволяющие в короткий срок педагогам найти индивидуальный подход к каждому ребенку, оптимизировать процесс адаптации к условиям детского сада.
Достаточно высокий образовательный уровень родителей обуславливают специфические формы и содержание работы  с семьями воспитанников. В ДОУ  регулярно проводятся индивидуальные консультации специалистов по проблемам обучения и воспитания дошкольников. Наиболее популярной формой взаимодействия педагогов с семьями воспитанников по-прежнему выступают детские музыкально –тематические мероприятия.
По результатам анкетирования удовлетворенности родителей работой ДОУ была выявлена проблема недостаточной осведомленности родителей о формах развития индивидуальных способностей детей. Наибольший интерес вызывает познавательно-речевое развитие детей, здоровьесберегающие технологии, достижения своего ребенка.
В рамках методической работы учреждения были проведены мероприятия, способствующие осознанию педагогами собственных достижений и проблем в общении с родителями и выработке собственной позиции в отношениях с семьями воспитанников. Для приобретения нового коммуникативного опыта педагогов были проведены семинары-практикумы, общие и групповые родительские собрания, дни открытых дверей, мастер – классы, открытые занятия, что способствовало развитию коммуникативной компетентности педагогов в общении с родителями, развитию у них навыков публичных выступлений, а также повышению уровня педагогических знаний родителей. Через родительские уголки взрослые получали информацию о деятельности детей в течении дня, о проводимых мероприятиях, о достижениях детей.

Для более тесного общения с родительской общественность в ДОУ постоянно действует информационный сайт, где в интересующем  разделе можно получить информацию о правовой базе ДОУ, о сотрудниках учреждения, о работе каждой возрастной группы и другую информацию.
 Анализ взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников  позволяет сделать вывод о качественном выполнении работы, достаточном удовлетворении заявленных потребностей. Допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер, с оптимальной организацией.
12. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
   В дошкольном образовательном учреждении используется многоканальное финансирование: бюджетное и внебюджетное. В дошкольном образовательном учреждении используется экономическое стимулирование труда сотрудников: премии по итогам работы, по результатам подготовки и проведения мероприятий республиканского, муниципального уровня, надбавки за сложность и интенсивность труда и пр.
13. Задачи развития ДОУ на 2014 – 2015 учебный год
    Процесс планирования в МБДОУ - это скоординированная система решений, обеспечивающая эффективность деятельности ДОУ в течение учебного года, и позволяющая осуществлять совокупность мер по реализации задач, стоящих перед ДОУ на данный период.
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